
Verwaltungsfachangestellte/r
(m/w/d) in

Vollzeit

Wir suchen Dich!

Hausmeister (m/w/d) für das
 Dorfgemeinschaftshaus Kleinsasseen

Ihre  Aufgaben:
Hausmeisterarbeiten, Schließdienst, Winterdienst, Pflege der Zu- und Abgangsbereiche zum
Objekt
Instandhaltung und Pflege der haustechnischen Einrichtungen
Betreuung und erste Ansprechperson bei Buchung und Vermietung des DGH´s für
Veranstaltungen und Feierlichkeiten

Wir suchen ab sofort eine/n:

Ihr Profil:
verantwortungsbewusstes und sauberes Arbeiten
handwerkliches Geschick
sicheres Auftreten
Loyalität und Flexibilität
Bereitschaft zu regelmäßigen, sorgfältigen Kontrollgängen (abends und an
Wochenenden)
Freude am Umgang mit Menschen

Mit Zustellung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu.
Bitte lesen Sie dazu die ausführliche Datenschutzerklärung gem. Art. 13 DSGVO der Gemeinde Hofbieber auf unserer Homepage unter:

Datenschutzinformation 

Die Gemeinde Hofbieber stellt mit seinen 16 Ortsteilen für rund 6.300 Einwohnende 
eine lebens- und liebenswerte Wohngemeinde dar. Das Dorfgemeinschaftshaus Kleinsassen
wird regelmäßig für Veranstaltungen gebucht.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen nehmen wir gerne per E-Mail entgegen:

bewerbung@hofbieber.de

auf Minijob-Basis

Weitere Informationen:

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses auf
Minijob-Basis.

Bei gleicher Eignung erhalten Menschen mit Schwerbehinderung den Vorzug.

Für weitere Fragen stehen Ihnen Frau Katja Stehling unter Tel.: 06657/987-1505 oder per E-Mail:
Katja.Stehling@hofbieber.de und Herr Nicolai Bieker unter Tel.: 06657/987-1506 oder per E-Mail
Nicolai.Bieker@hofbieber.de gerne zur Verfügung.

https://www.hofbieber.de/images/downloads/Stellenangebote/DSGVO_Bewerber_Gemeinde_Hofbieber_220724.pdf
https://www.hofbieber.de/images/downloads/Stellenangebote/DSGVO_Bewerber_Gemeinde_Hofbieber_220724.pdf
https://www.hofbieber.de/images/downloads/Stellenangebote/DSGVO_Bewerber_Gemeinde_Hofbieber_220724.pdf

