
Die Gemeinde Hofbieber mit ihren 16 Ortsteilen stellt für rund 6.050 Einwohner eine lebens- und 
liebenswerte Wohngemeinde dar. 

Wir suchen zum 01.01.2022 oder später

pädagogische Fachkräfte in Voll- und Teilzeit 
mit mindestens 15 Wochenstunden

für unsere gemeindlichen Kindertageseinrichtungen
Ihre Aufgaben:
• Sie begleiten die uns anvertrauten Kinder im individuellen Kita-Alltag entlang unserer teiloff enen 

Pädagogik. Ihre Arbeit orientiert sich an den Bedürfnissen der Kinder. 
• Sie unterstützen bei der Persönlichkeitsentwicklung und -entfaltung der Kinder, gegebenenfalls 

auch in einer Einzelintegration. 
• Sie setzen Ihre pädagogische Fachkompetenz in Bezug auf frühkindliches Lernen, Bildungsfor-

schung Beobachtung, Dokumentation und Partizipation von Kindern ein.

Das bieten wir Ihnen:
Wir bieten Ihnen ein unbefristetes, fl exibles und kollegiales Arbeitsumfeld in einem motivierten 
Team. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe SuE 8a (TVöD - Sozial- und Erziehungsdienst). Auf 
Sie warten 30 Urlaubstage und ein umfangreiches Fortbildungsangebot sowie Qualifi kationsmög-
lichkeiten. Unsere Einrichtungen arbeiten zudem alle nach KiföG. 

Ihre Qualifi kationen:
Sie haben die Ausbildung zur staatlich anerkannte:n Erzieher:in oder eine gleichwertige Qualifi kation 
nach KiföG. Darüber hinaus kennen Sie sich mit den Grundsätzen der elementaren Bildung und sozial-
pädagogischen Handlungsprinzipien aus. Flexibilität in der Arbeitszeit und Interesse im Bereich der 
teiloff enen Pädagogik runden Ihr Profi l ab. 

Weitere Informationen:
Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Alexandra Birkenbach unter 06657 987-114 oder 
alexandra.birkenbach@hofbieber.de gerne zur Verfügung.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer möglichen Wochenstundenzahl nehmen wir 
gerne entgegen:

bewerbung@hofbieber.de

Gemäß Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe § 72 a des SGB VIII sind wir als Träger verpfl ichtet, von allen Perso-
nen, die wir neu in unseren Einrichtungen einsetzen möchten, ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis, das nicht 
älter als 3 Monate ist, vorher einzusehen. Des Weiteren benötigen wir einen Nachweis über eine bestehende Immunität 
gegen Masern (Impfpass oder ärztliche Bescheinigung). Wenn vorhanden, reichen Sie bitte entsprechende Nachweise 
mit Ihren Bewerbungsunterlagen ein.


